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普萊德科技股份有限公司 

永續發展制度與政策 

 

中華民國 104 年 04 月 21 日訂定 

中華民國 111 年 02 月 24 日修訂 

第一條、訂定目的 
普萊德科技視社會責任為企業經營策略中重要的一環，將理念內化為企業價

值文化，積極扮演企業公民的角色，與國際趨勢同步，嚴格執行公司治理，

落實員工照護、環境保護和社會公益，穩健維持良好企業體質，提昇品牌價

值，永續企業發展。 

 

第二條、組織 
設立《永續發展委員會》(Sustainable Development Committee)，為本公

司最高階領導永續發展之組織，統籌全公司永續發展目標和方針之擬定，並

定期檢視目標達成度和績效。 

 

一、 公司治理小組 

負責整合內部公司治理規章與制度，推動內稽內控等公司治理相關

事務，實踐公司誠信經營之核心價值，注重股東權益及資訊公開透

明。 

二、 綠能產品小組 

1. 綠能產品開發：負責綠能產品之開發、管理與維持產品研發和設

計流程使用環保、無有害物質之原物料。 

2. 綠色製程：負責綠色製程之推動，管理和維持生產流程使用環保、

無有害物質之原物料。 
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3. 品保與客服：負責整合公司環保、安全衛生管理工作。 

三、 環保推動小組 

1. 環境、安全、衛生：負責整合公司環保、安全衛生管理工作。 

2. 低碳永續：推動辦公室節能、節水、減廢、資源再利用等環保事

務。 

四、 社會參與小組 

1. 社會參與:推動公益信託普萊德教育基金，為國內第一個以教育

為目的之公益基金，聚焦“教育＂議題，以“推動教育事業，

提升人力品質＂為宗旨，致力關懷推動弱勢教育，協助個人、

學校、或家庭解決困難並提升潛能發展。 

2. 企業承諾:提供員工幸福安康職場，照顧員工身心靈健康。 

 

第三條、永續發展政策 
本公司堅信唯有對社會多元負責的企業，在追求企業經營利潤的同時，對所

有利害關係人負責，顧及股東、員工、客戶、供應商、社會和環境等利益，

才能永續發展。依據本公司 CSR 發展藍圖，訂定永續發展政策如下： 

 落實健全公司治理 

制定企業倫理與道德規範、董事會的獨立性、資訊即時透明揭露、維

護股東權益、實行公平競爭、保障勞動人權等。 

 積極實現企業承諾 

對客戶及供應商的承諾、對員工的培育照顧、對創新研發的投入。 

 保護環境，再生永續 

推動環保回收再利用、節能減碳、綠能產品開發、綠色製程等。 

 投入社會參與，發揮長期影響力 

運用企業核心職能，實踐社會參與，發揮長期影響力。 

因此，我們的企業承諾： 

 維持良好的公司治理，嚴守法律和商業道德規範 

 提供員工健康安全的工作環境 

 保護員工工作權益，使之充分發揮才能 

 研發環保節能產品，積極投入環保節能教育 
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 建立與客戶、供應商共同雙贏的夥伴關係 

 財務資訊透明 

 創造公司價值，提昇股東權益 

 善盡企業公民責任，投入社會公益，回饋社會 

秉持企業永續發展的精神，期以策略性、長期性的作法，落實社會責任，

提昇公司各項經營指標，達到員工、股東、客戶、廠商滿意。 

 

第四條、推動永續發展具體方針 
一、定期發行「永續報告書」 

每年定期發行『永續報告書』，向各利害關係人和社會大眾說明本公司

在社會責任各面向─公司治理、企業承諾、環境保護、社會參與之各

項作法與績效表現，以及持續落實永續發展的努力與決心，『永續報告

書』揭露於本公司網站「永續發展」網頁。 

           中文網址: www.planet.com.tw/tw/csr/csr-reports 

           英文網址: www.planet.com.tw/en/csr/csr-reports 

 

二、重視兩性平權 

1. 尊重兩性工作平等及人格尊嚴，制訂「性騷擾防治措施及懲戒辦

法」、「性別工作管理辦法」及「工作場所母性健康保護計畫」，建

立良好兩性平等工作環境。 

2. 積極推動「性別平權」，員工不分性別，同工、同質、同酬，並注

重女性在職涯發展中之聘用與升遷平權。 

 

三、綠能產品開發與友善產品服務 

產品全面執行綠能產品開發，從技術研發、設計、製造、運輸到回

收再利用等階段嚴格依循環保規範要求： 

1. 綠能開發：使用節能晶片執行綠色產品開發設計。  

2. 環保設計： 

 產品元件採用通過第三方公證單位認證的環保元件，符合歐盟

RoHS、REACH、WEEE 規範、EuP 指令、無鹵要求。 

 全產品線陸續採用交換式電源 (Switching Power)，符合美國加

州能源法 “能源之星”規範。 

 產品外箱包裝和內緩衝材使用環保包材。 

3. 綠色採購：發展綠色供應鏈，與所有供應商簽訂「供應商/合作夥
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伴 CSR 管理規範」，產品元件採購遵循綠色採購管理規範，與供應

商皆簽訂「危害物質及環境禁限用物質不使用保證書」或「供應商

環保要求承諾」。 

4. 綠色製程：全產品線使用無鉛製程。 

5. 減碳運輸： 

 [開發設計]：產品於開發設計時，即納入運輸材積裝箱最小化

設計，力求運輸之節能最佳化。 

 [海運運輸]：貨櫃以『整櫃運輸』為原則，力求不留有貨櫃空

間之浪費，以達節能效益。 

 [空運運輸]：空運出貨之航班安排，以「直航」為主，力求效

率及節約能源。 

6. 回收循環利用：本公司產品均已配合 WEEE 規範，降低廢棄電機

/電子物品的產生量和處理量，減少對環境和人類所帶來之危害。

並進行「事業廢棄物處理清運」，確保不汙染環境。 

 

四、社會參與，發揮長期影響力 

      1. 鼓勵員工共同響應，貢獻一己之力，參與各項社會服務及公益活

動。 

2. 「公益信託普萊德教育基金」長期投入善文化教育相關事業之公

益補助與各項災難救助。 

 

第五條、本辦法經董事會決議通過後實施，修正時亦同。 

 


